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1. VLASTNE CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

»Sme ucitelia a verime, Ze deti sa méZu do skoly tesit. Verime, Ze Skola i vyucovanie by mali byt naplnené krdsou, ktord sa
dotyka detskej dusSe a prebudza skutocny zdujem o svet. Verime, Ze pri u¢eni mézu deti zaZivat radost z pozndvania, a nie
stres. Verime, Ze Clovek nie je len 'mysliaca hlava', ale mad srdce a vélu, a preto umenie i remeselnd zruc¢nost patria do
nasej Skoly tak isto, ako prirodovedné predmety a matematika.”

Nazvy jednotlivych tried: Kuriatka, Zabky, V¢ielky, Sovicky, Lienocky
Vlastné ciele

Pri tvorbe vlastnych cielov a poslania materskej $koly sme vychadzali zo vieobecnych cielov ustanovenych v Statnom
vzdeldvacom programe pre predprimdarne vzdeldvanie, zo Skolského zdkona, z analyzy vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, z
koncepcného zdmeru rozvoja materskej Skoly, potrieb a zdujmov deti, zakonnych zastupcov a z principov inkluzivheho
vzdeldvania.

Zamerom nasho vychovno-vzdeldvacieho pdsobenia a celkovou filozofiou skoly je prebudit v dietati lasku k prirode, k
Zivotnému prostrediu, k pohybu na ¢erstvom vzduchu a formovat zéklady jeho osobnosti s ohladom na jeho individualne
maximum.

Stanovili sme si tieto vlastné ciele:

e Rouzvijat pozitivny vztah k prirode a environmentalne vedomie:
O Zvysenu pozornost venovat otuzovaniu organizmu deti a podpore zdravého Zivotného stylu.
o Roazvijat pohybovu vykonnost, nebojacnost a obratnost deti vo vietkych ¢innostiach pocas celého dna.

o Zvysit pohybovu aktivitu a pobyt na ¢erstvom vzduchu aktivnym vyuZivanim prirodného prostredia.

o Obohacovat vychovu a vzdeldvanie o zaZitkové ucenie v spolupraci s pracovnikmi TANAP-u, NAPANT-u, Statnych
lesov a prostrednictvom kontaktu so zvieratami (poniky).
e Utvarat a rozvijat narodné a regionalne povedomie deti:
o Spoznavat kulturne tradicie nasich predkov prostrednictvom fudovej slovesnosti.
o Pestovat a rozvijat cit ku krase a k tradicnému uchovavaniu kultirneho dedicstva nasho regionu.
o Posilfovat uctu ku kultdrnym a narodnym hodnotam.
0 Obohacovat vychovno-vzdelavaciu ¢innost o regionalne prvky (tradi¢né zvyky pri Stedrovecernom stole,
Fasiangy, Velkonocné tradicie, vynasanie Moreny).
e Podporovat inkltziu, individualne nadanie a zaujmy kaZdého dietata:
o Rozvijat osobnost a zaujmy deti prostrednictvom krizkovej a zaujmovej Cinnosti (oboznamovanie s anglickym
jazykom, Kids FUN academy, plavecky kurz, lyZiarsky kurz, kor€uliarsky kurz).

0 Uplatiiovat podporné opatrenia pre deti so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP),
logocanisterapia, zabezpedit rovnaky pristup ku vzdeldvaniu pre vsetky deti.
e Formovat zaklady dopravnej discipliny:
o Rozvijat schopnost v praktickych situacidch uplatiiovat zasady bezpeéného sprivania sa v cestnej premavke v
roli chodca, spolujazdca, cyklistu ¢i kolobezkara.
e Zmysluplne vyuZivat digitdlne technoldgie v sulade s digitalnou transformaciou:
0 Ponuknut dietatu moznost tvorivo zaznamenat svoj produkt, kresbu, zvukovd nahravku, model ¢&i fotografiu
pomocou digitdlnych pomocok.
o UCit deti zaklady digitalnej hygieny a bezpeénému zaobchadzaniu s technoldgiami.
o Vyuzivat digitalne technoldgie, programovatelné hracky a prvky algoritmického myslenia (unplugged kddovanie)
napriec vsetkymi vzdelavacimi oblastami, nie ako pasivny konzum obsahu, ale ako nastroj na badanie a tvorbu.

® Rozvijat u deti socidlne a personalne kompetencie:
o Podporovat kooperativne spravanie, sebauvedomovanie, zdravu asertivitu, flexibilitu, emocionalitu, tvorivost,
zmyslovu aktivitu a sebarealizaciu v detskom kolektive.

Vlastné ciele budeme plnit pocas celého $kolského roka a pocas celej dochadzky dietata do materskej skoly formou
réznorodych aktivit.

Pravidelné aktivity Skoly:



e \Vychadzky do prirody, pozndvanie okolitej prirody a blizkych lokalit (lokalita Skalky, rieky Beld a Vah, Hradska hora,
park pri lesnickej skole).

o Navsteva arboréta, lesnickej Skoly.

® Sezdnne Cinnosti: predplavecka priprava, kurz korculovania, kurz lyZzovania.

e Kulturne podujatia: ndvstevy divadelnych predstaveni, zarad'ovanie prvkov tvorivej dramatiky a dramatického
umenia do edukacného procesu.

e Zapijanie sa do vytvarnych, umeleckych a Sportovych sutazi.

® Spolupréca s policiou a Ucast na preventivnych akcidch o doprave (napr. Pdla radi).

® Zvysené vyuzivanie Skolského dvora a volnej prirody na priamu edukacnt ¢innost.

2. STUPEN VZDELANIA

Predprimarne vzdelanie ziska dieta absolvovanim posledného roka skolského vzdeldvacieho programu odboru
vzdeldvania v materskej skole.

Podmienky ukoncovania predprimarneho vzdelavania:

® Predprimarne vzdeldvanie ukoncuje dieta spravidla v $kolskom roku, v ktorom do 31. augusta dosiahne Siesty rok
veku a spIni podmienky povinného predprimarneho vzdelavania.

e Vsulade s platnou legislativou (Dodatok €. 2 k SVP) ziskava dieta predprimarne vzdelanie absolvovanim posledného
roka programu.

e Ak dieta nedovrsilo Siesty rok veku, ale na zaklade suhlasného vyjadrenia prislusného zariadenia poradenstva a
prevencie (ZPP) a vieobecného lekara pre deti a dorast nastupuje na plnenie povinnej Skolskej dochadzky
predcasne (predcasné zaskolenie na Ziadost zakonnych zastupcov), taktiez absolvovanim tohto rocnika ziskava
stupen vzdelania.

e Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je Osvedcenie o absolvovali predprimarneho vzdelavania, ktoré materska
Skola vydava na konci prislusného Skolského roka.

3. VLASTNE ZAMERANIE MATERSKEJ SKOLY

Vlastné zameranie materskej Skoly sme prisp6sobili poZiadavkdm zakonnych zastupcov, verejnosti a umiestneniu oboch
pracovisk v prekrasnom prirodnom prostredi s priamym vyhladom na Vysoké a Nizke Tatry.

Materska skola ako elokované pracovisko a elokované pracovisko Dovalovo su stcastou spolocného pravneho subjektu
Spojena skola, Hradna 342, Liptovsky Hradok. Spolu disponujeme 5 triedami. Z toho 4 triedy sa nachadzaju na ulici
Hradnej (kde su deti rozdelené primarne podla vekovych skupin) a 1 trieda posobi v mestskej casti Dovalovo (kde su deti
vekovo zmiesané).

Poskytujeme celodennu vychovu a vzdelavanie detom vo veku od 3 do 6 rokov, detom pokraéujucim v plneni povinného
predprimarneho vzdelavania a v pripade volnej kapacity a vytvorenych podmienok aj detom od dvoch rokov veku. Na
zéklade dohody so zakonnym zastupcom poskytujeme aj moznost poldenného pobytu. Materské skoly navstevuje
priblizne 100 deti z Liptovského Hradku, Dovalova a prilahlych obci. Sme umiestneni v starSich, avSak kompletne
vynovenych a ucelovo vybavenych budovach s rozsiahlou Skolskou zahradou.

Inovdcie, metddy a stratégie:Inovaciu vidime vo vyuZivani progresivnych didaktickych metéd, foriem a stratégii pri
badatelsky orientovanom poznévani prirody. Doraz kladieme na subor ¢initelov, ktoré vyrazne ovplyvriuju ¢innost deti a
ich redlne vysledky — najma na pozitivnu klimu $koly a partnerskd atmosféru tried. Uzko spolupracujeme s rodi¢mi a
zriadovatelom. Informacny a komunikacny systém je plne digitalizovany prostrednictvom webovej stranky materskej
Skoly , stranky na Facebooku a oficidlneho webového sidla Skoly.

Vo vychovno-vzdeldvacej Cinnosti vyvazene kombinujeme:

o Tradiéné metddy: nazornost, vysvetlovanie, hodnotenie, prakticka ¢innost, kladny vzor, cvi¢enie a navykanie,
rozhovor.

e Aktivizujice metddy: didaktické hry, diskusné metddy, situacné a inscenaéné metddy, hranie roli, tvoriva dramatika
a dramatické hry.

e Metddy na rozvoj tvorivosti: cvicenia tvorivého vnimania a fantazie (cvicenia vSimavosti, empatie, rozvoj
predstavivosti, relaxacné cvicenia) a metddy tvorivého riesenia problémov (brainstorming).

® Moderné stratégie: inkluzivny pristup, zaZitkové ucenie, aktivizujuce metddy, aplikacia humanistickej vychovy,
zmysluplnd integrécia digitdlnych technolégii a Uzka kooperdcia s rodinou.

e Formy prace: frontdlne, individudlne, skupinové, dlhodobé, kratkodobé, organizované aj spontanne



¢innosti, pravidelné (stale) ¢innosti, nepravidelné (prileZitostné a vynimocné) aktivity a sezdnne ¢innosti.

Za plnenie pedagogického zdmeru a implementaciu tychto stratégii zodpovedaju plne kvalifikovani pedagogicki a odborni
zamestnanci.

4. DLZKA DOCHADZKY A FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA
Dizka dochadzky je spravidla 1 a7 4 roky (v zavislosti od veku, kedy dieta do MS nastupi).

Predprimarne vzdeldvanie uskutoéniujeme formou celodenného niekolkoroéného vzdelavania. V odévodnenych
pripadoch a na zaklade Ziadosti zakonného zastupcu poskytujeme aj poldennu formu vzdelavania v rozsahu styroch az
piatich hodin denne v dopoludnajsom case.

Deti zaradujeme do tried spravidla podla veku (homogénne triedy). Pre deti, ktoré plnia povinné predprimarne
vzdeldvanie, zriadujeme samostatné predskolské triedy. Vynimku tvori elokované pracovisko v Dovalove, ktoré z dovodu
demografického zloZenia a nizSieho poctu deti funguje ako heterogénna (vekovo zmiesanad) trieda.

5. UCEBNE OSNOVY

Ucebnymi osnovami nasej materskej Skoly su vykonové Standardy jednotlivych vzdeldvacich oblasti stanovené v platnom
Statnom vzdeldvacom programe pre predprimarne vzdelavanie v materskych skolach. Tieto standardy su v nasom SkVP
rozpracované do logickych tematickych celkov.

Vychodiska planovania
Planovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti (VVC) prebieha v dvoch zakladnych trovniach:

1. Celoskolska uroven: Obsah vzdelavania je rozdeleny do Styroch hlavnych logickych tém, ktoré kooperuju s rocnymi
obdobiami a zameranim programu ,,Luce sIniecka”. Kazda hlavna téma sa dalej vnutorne ¢leni na flexibilné podtémy,
ktorym sa venujeme jeden alebo viac tyZdriov podla potrieb a reakcii deti.

2. Uroven tried: Planovanie realizuju ucitelky pisomnou/elektronickou formou minimalne na obdobie jedného tyzdfia.
Formalnu a zavaznu Strukturu planov VVC tvori: ndzov mesiaca, ddtum, stanovena téma, podtéma a mena oboch
vyucujucich uciteliek v triede.

Principy a pravidla planovania VVC:

e Vyvazenost oblasti: Dopoludriajsie cielené vzdeldvacie ¢innosti st jasne definované vykonovymi standardami tak,
aby bolo striktne dodrzané minimalne odportcané rozvrhnutie vzdeldvacich oblasti podla SVP s ¢asovou
frekvenciou a vyhodnotenim na jeden mesiac.

e Integracia obsahu: Kazdy tematicky celok alebo projekt je koncipovany tak, Ze v sebe prirodzene a zmyslupline
integruje viacero vzdeldvacich oblasti sic¢asne. Vykonové Standardy nie su pevne viazané na konkrétnu tému, ¢o
ucitelkam poskytuje vysoku mieru pedagogickej autondmie. Vzdelavacie oblasti sa v ramci tyzdfia mo6zu fubovolne
kombinovat a prelinat.

® Organizacné formy: Vychova a vzdeldvanie sa uskutoCnuju prostrednictvom prepojenych dennych aktivit. Cielené
(riadené) vzdeldvacie aktivity realizujeme primarne metddou hry a didaktickej hry. Ostatné organizacné formy
zahfnaju hry a Cinnosti podla vyberu deti, zdravotné cvicenia, pobyt vonku, zdujmové ¢innosti, odpocinok a ¢innosti
spojené so Zivotospravou (stravovanie, osobna hygiena). Tieto formy su detailne spracované v Harmonograme
dennych aktivit pre kazdu triedu.

® ResSpektovanie individuality a prostredia: Pri pldnovani ucitelka désledne respektuje prirodzenu variabilitu deti, ich
aktudlne rozvojové moZnosti a sociokulturne prostredie, z ktorého pochadzaju. Ak je to potrebné, na zaklade
priebeznej evalvacie a vyhodnotenia pokroku deti moze ucitelka znasobit ¢as venovany urcitej vzdelavacej oblasti
alebo ju flexibilne zaradit aj do popoludniajsich cielenych aktivit.

e Diferencidcia a delenie standardov: V ramci jednej edukacénej aktivity si uitelky mézu podla rozvojovych moznosti
deti zvolit aj dve rézne Grovne naroénosti jedného vykonového $tandardu (diferenciécia). Siroko koncipované
vykonové standardy je mozné delit a plnit ich postupne vo viacerych nadvazujucich aktivitach. Planovanie odmieta
nahodné alebo mechanické priradovanie Standardov bez hlbsieho pedagogického zameru.



e Sucinnost a autonémia: Obe utitelky v triede planuju v zkej siginnosti a v sulade so zamermi SVP. Vyber
konkrétnych metdd, stratégii, foriem a digitalnych ¢i materialnych prostriedkov je plnym pradvom a profesijnou
zodpovednostou kazdého pedagogického zamestnanca.

e Inkluzivne planovanie: Pri vzdelavani dietata so zdravotnym znevyhodnenim, s nadanim alebo zo socialne
znevyhodneného prostredia uplatfiuje materska skola systém podpornych opatreni. Ucitelky v spolupraci so
Skolskym podpornym timom alebo zariadenim poradenstva a prevencie (ZPP) vypracuju Individuadlny vzdelavaci
program (IVP), v rdmci ktorého flexibilne adaptuji vykonové Standardy podla individudlneho maxima dietata.

® Autondémia a vyvaZenost: Planovanie je metodicky volné. Ucitelky s povinné dodrZiavat rdmcové témy a podtémy
SkVP, pricom konkrétny edukaény obsah volia podla vlastného pedagogického uvazenia. Dbaju na vyvazeny pomer
vzdeldvacich oblasti a reSpektuju aktualnu tému a jej Specificky charakter.

e Zdravotny aspekt: Sucastou kazdodenného planovania su zdravotné cvicenia, ktoré si do harmonogramu dna
zaradované denne s cielom rozvijat spravne drzanie tela a pohybovd kulturu.

e Aktivita a tempo deti: Vo vychovno-vzdeldvacom procese dominuju ¢innosti, pri ktorych su deti aktivnymi
subjektmi uéenia sa (badanie, experimentovanie). Mnozstvo a naro¢nost naplanovanych uloh striktne respektuje
individualne tempo ucenia sa a biorytmus deti v triede.

Prehlad vykonovych standardov dosahovanych priebeine
Nasledujuce vykonové Standardy nie je potrebné (avsak ani zakdzané) zamerne planovat do pisomnych planov ako

samostatné cielené vzdeldvacie aktivity. Deti ich dosahuju priebezne, prostrednictvom prirodzenych kazdodennych
situdcii, rutinnych cinnosti a socialnej interakcie pocas celého pobytu v materskej skole.

1. Vzdelavacia oblast: Clovek a spolo¢nost

Podoblast Vykonovy $tandard (Prejav dietata)
Orientacia v ¢ase * Vie, kol'ko ma rokov.* Vnima, Ze ¢as sa meria hodinami.
Dopravna vychova * Pozna nebezpecenstva suvisiace s cestnou premavkou.

* NadviaZe adekvatny socialny kontakt (verbalny i neverbalny) s detmi i
Ludia v blizkom a SirSom okoli dospelymi.* Predstavi sa detom i dospelym.* Oslovuje menom rovesnikov v
triede.* Poznd mena uditeliek v triede.

* Voli vhodny pozdrav vzhladom na aktudlnu situaciu.* Odzdravi primerane
situdcii akceptujuc osobu, s ktorou sa zdravi.* Automaticky pouziva pozdrav,
Zaklady etikety prosbu, podakovanie a ospravedlnenie.* ReSpektuje dohodnuté pravidla
spolodensky prijatelného spravania.* Sprava sa ohladuplne k detmi i
dospelym.

* Spolupracuje v skupinovej ¢innosti na zaklade osobnych predpokladov.*
Sustredi sa na ¢innost na zaklade zapojenia vélovych vlastnosti.* Dokonduje
individudlnu alebo skupinovu ¢innost.* Reaguje spolocensky prijatelnym
spbsobom na aktualne prejavy emdcii (pozitivne i negativne).* DokazZe opisat
svoje aktudlne emdcie.

Ludské vlastnosti a emocie




Prosocidlne spravanie

2. Vzdeldvacia oblast: Zdravie a pohyb

* Sprava sa priatelsky k detom i dospelym.* PoZiada o pomoc, ked'si to
situdcia vyZaduje, a podakuje za nu.* Aktivne poskytne inym pomoc, podeli sa
o veci a obdari druhych.* Reaguje adekvatne na dobré skutky.* Presadzuje sa
v hre alebo v ¢innosti spolocensky prijatelnym sposobom.* Konflikty riesi
nenasilne a odmieta nevhodné spravanie.* Dosledne odmieta kontakt s
nezndmym dospelym (bezpecné spravanie).* Uvedomuje si na elementdarnej
urovni dosledky svojho spravania.* Pozna na elementarnej Urovni svoje prava
a splnitelné povinnosti.

Podoblast

Hygiena a sebaobsluzné ¢innosti

Pohyb a telesna zdatnost

Vykonovy standard (Prejav dietata)

* Ma plne osvojené zakladné hygienické navyky (pouZitie toalety, toaletného
papiera, umyvanie ruk).* Samostatne ovlada zakladné sebaobsluzné ¢innosti
(obliekanie, vyzliekanie, obuvanie).* Aktivne sa zUcastriuje na priprave
stolovania (desiata, obed, olovrant).* Spravne pouziva pribor a désledne
dodrZiava Cistotu a kulturu stolovania.* UdrZiava poriadok a Cistotu vo svojom
bezprostrednom okoli.

* Bez problémov zvladne turistickd prechadzku v prirodnom teréne.

3. Vzdelavacia oblast: Jazyk a komunikacia

Podoblast

Hovorena rec¢ a komunikacia

Vykonovy $tandard (Prejav dietata)

* Aktivne a spontanne nadvazuje recovy kontakt s inymi osobami.* Spravne
reaguje na neverbalne signaly (gesta, mimiku) a udrZuje o¢ny kontakt.*
Hlasnost svojho prejavu dokaze vedome prispdsobit aktualnej situacii.*
PouZivanie jazyka prirodzene prispdsobuje socidlnym situaciam a vztahom.

Podoblast

Vykonovy $tandard (Prejav dietata)

Hovorena re¢ — Komunika¢né konvencie

* Pozna a dosledne dodrziava zakladné pravidla vedenia dialogu
(neskace do redi, pocuva partnera).

reci

6. VYUCOVACI JAZYK

* Pri listovani a prezerani knihu spravne drzi.* Na knihe ukaZe titulnu

Chdpanie formalnych charakteristik pisanej [stranu.* V texte ukaZe presny zaciatok Citania.* Listuje v knihe spravnym

smerom (zlava doprava).* Na elementarnej Urovni rozpozn3, kde je v
knihe uvedeny nazov a autor.

Vyucovacim jazykom v materskej Skole je statny jazyk Slovenskej republiky — slovensky jazyk. Vsetky formy edukacnych
aktivit, komunikacie a administrativy su realizované v tomto jazyku.




7. SPOSOB A PODMIENKY UKONCOVANIA VYCHOVY A VZDELAVANIA

Predprimarne vzdelanie ziska dieta absolvovanim posledného roka skolského vzdelavacieho programu v materskej skole v
sulade s Dodatkom €. 2 k Statnemu vzdelavaciemu programu pre predprimarne vzdelavanie.

Legislativne podmienky a priebeh:

e Dieta ukoncuje predprimarne vzdeldvanie spravidla v skolskom roku, v ktorom do 31. augusta dosiahne Siesty rok
veku a dosiahne $kolski spdsobilost po absolvovani povinného predprimarneho vzdelavania.

® Predprimarne vzdeldvanie moze dieta Uspesne ukondit aj pred dovisenim Siesteho roku veku (predcasné
zaskolenie). Podmienkou je sthlasné vyjadrenie prislusného zariadenia poradenstva a prevencie (ZPP) a
vSeobecného lekara pre deti a dorast na plnenie povinnej Skolskej dochadzky.

e Ak dieta pokracduje v plneni povinného predprimarneho vzdeldvania (byvaly odklad), predprimarne vzdelavanie sa
ukonduje aZ po ukonéeni tohto predizeného obdobia.

Doklad o ziskanom vzdelani a ceremonial:
o Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je Osvedcenie o absolvovani predprimarneho vzdelavania.
e Vydavanie osvedceni prebieha slavnostnym sposobom v zavere Skolského roka pred kolektivom triedy za Ucasti
pedagogickych zamestnancov a zastupcov zakonnych zastupcov.

e Sucastou sldvnostnej rozlucky je odovzdanie pamatného daru dietatu, ktory je zabezpeceny v spolupraci s
rodi¢ovskym zdruzenim (ZdruZenie rodic¢ov Skoly).

8. PERSONALNE ZABEZPECENIE

Realizécia Skolského vzdeldvacieho programu ,Luce slnie¢ka” sa opiera o stabilné a plne kvalifikované personélne
podmienky. Ich ciefom je zaistit vysoku profesionalitu, bezpecnost edukacného procesu a rozvoj modernych inkluzivnych
a digitalnych pristupov.

Pedagogicki zamestnanci:

e Kvalifikovanost: Vietci pedagogicki zamestnanci (ucitelky MS a veduci pedagogicki zamestnanci) striktne spifiaju
kvalifika¢né predpoklady a poZiadavky na stupen vzdelania stanovené aktualnou skolskou legislativou.

e Kompetencie: V kazdodennej praxi preukazuju vysoku urover odbornych, metodickych a pedagogicko-
psychologickych spdsobilosti s dérazom na humanisticky a individuélny pristup k dietatu.

e Profesijny rozvoj: Ucitelky sa pravidelne zic¢astriuju na programoch inovacného a aktualizacného vzdeldvania so
zameranim na nové trendy — najma na digitdlnu transformaciu predskolského vzdeldvania, rozvoj algoritmického
myslenia deti a zavadzanie modernych foriem environmentalnej vychovy.

Podpora inkluzie (RozSirené personalne podmienky):

e Pedagogicki asistenti: Skola zamestnava pedagogickych asistentov, ktori pracuju v triedach s detmi vyzadujucimi
podporné opatrenia. Pomahaju prekonavat bariéry a Gzko spolupracuju s



kmenovymi ucitelkami.
® Odborni zamestnanci: V sucinnosti so zakladnou Skolou a externym zariadenim poradenstva a prevencie (ZPP) je

detom a ich rodindm poskytovana odborna starostlivost Specidlneho pedagdga, skolského psycholdga a logopéda s
cielom zabezpecit plnohodnotnu inkldziu.

Veduci pedagogicki zamestnanci:

e \Vytvdraju optimalne predpoklady pre fungujuce, bezpecné, demokratické a motivujuce spolocenstvo s ndroc¢nou
profesionalnou klimou.

e Aktivne koordinuju ¢innost oboch elokovanych pracovisk (Hradna a Dovalovo) a systematicky podporuji materidlne,
personalne a odborné podmienky na rozvoj skoly.

9. MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY

Prostredie materskej Skoly je cielavedome formované tak, aby zabezpecovalo celkovu psychickd, citovu a telesnd pohodu
deti. Mikroklima a esteticka Uroven prostredia priamo vplyvaju na eliminaciu Unavy, podporuju vykonnost a stimulujd
deti k hre, uceniu a tvorivej praci.

Priestorové usporiadanie a infrastruktura objektov

O esteticky vzhlad, Cistotu, udrzbu interiéru a exteriéru sa staraju vSetci prevadzkovi a pedagogicki zamestnanci Skoly v
uzkej sucinnosti so zriadovatelom.

o Elokované pracovisko Hradna (4 triedy): Disponuje Styrmi triedami, z ktorychdve sluZia ako herne a zaroven sa v
nich na odpocinok denne rozkladaju lezadl3, a dve triedy ma samostatnu spalfiu. Stcastou objektu su 2 jedélne, 4
kompletne zrekonstruované hygienické zariadenia (WC a umyvarne), Satne pre deti, kuchyna, kanceldrske priestory
pre vedenie MS a veducu $kolskej jedalne, technické zazemie a vlastna kotolfia. Rozsiahla zdhrada je vybavena 3
pieskoviskami, detskymi domcekmi, koloto¢om, hojdackami, Smykackami, lavickami a certifikovanymi preliezackami.

e Elokované pracovisko Dovalovo (1 trieda): Obsahuje jednu vekovo heterogénnu triedu so samostatnou spalfiou,
kompletne vybavené hygienické zariadenie, detskd Satriu, vlastnu Skolsku telocvic¢iu, kuchyru, kancelariu veducej
gkolskej jedalne, zboroviiu a prevadzkové miestnosti. Skolsky dvor disponuje modernymi preliezackami, detskym
domcekom, sSmykackou, pieskoviskom a oddychovou zénou s lavickami.

Stavebno-technicky rozvoj a rekonstrukcie

Budovy presli v uplynulych obdobiach systematickou modernizaciou s cielom zabezpedit energetickd Usporu a hygienické
Standardy. Realizovala sa kompletna vymena okien, zateplenie obvodového plasta, oprava striech, rekonstrukcia
vykurovacieho systému (vymena kotlov a telies) a kompletna prestavba a dispozi¢né zvacsenie tried, Satni, jedalni a
socidlnych zariadeni na prizemi aj poschodi budovy. Financné prostriedky na revitalizaciu arealov a nakup pomaocok $kola
pravidelne doplfia aj Gspe$nou participaciou na grantovych a rozvojovych projektoch.

Ucéebné pomacky, didakticka a digitalna technika
Vybavenie oboch pracovisk je priebeine dopiiiané, modernizované .

e Technické a digitalne vybavenie: Obe pracoviska su vybavené modernymi interaktivnymi tabulami a panelmi,
osobnymi pocitaémi uréenymi na riadent edukaénu ¢innost, audiosystémami (CD prehravace, bluetooth
reproduktory).

e Hudobné nastroje: 4 elektronické klavire, gitary, flauty a bohaté sady detskych orfovych a perkusnych hudobnych
nastrojov.

e Telocviéné naradie a nacinie: Skola (vratane $pecializovanej telocviéne v Dovalove) disponuje rehabilitacnymi
kobercami a senzorickymi chodnikmi, cvicebnymi zostavami, preliezackami, kolkami a koordinacnymi kruzkami.

e Didaktické hracky a stavebnice: Tematické hrové kutiky su vybavené r6znymi sadami stavebnic (Lego, Seva, Cheva a
pod.), hrackami na rozvoj jemnej motoriky, zmyslového vnimania a grafomotoriky.

Usporiadanie vnutorného a vonkajsieho prostredia

Prostredie tried je podnetné, Utulné a premenlivé. Odraza aktudlne edukacné témy, projekty a pokroky



deti. Ucitelky cielene vytvdraju klimu podporujldcu spontanne aj zamerné ucenie. Didaktické pomocky su uloZzené volne a
pre deti viditelne, ¢o podporuje ich interni motivaciu, samostatnost a pravo volby. Skola zabezpecuje nepretrzitd obnovu
a dostatok spotrebného materialu na vytvarné, grafomotorické a pracovné cinnosti.

Vnutorné prostredie tried reSpektuje tieto zasady:

e Obsahuje volny priestor pre spolo¢né pohybové aktivity a ranny kruh.

e Je rozdelené do funkénych tematickych hrovych katikov a centier uciacej sa komunity. O obmene centier rozhoduje
ucitelka v sucinnosti s detmi podla aktualnej podtémy a zaujmov deti.

e Umoiznuje detom volny a bezpecny pristup k hrackam, respektuje ich vlastné pracovné tempo a umoznuje im
ponechat svoj rozpracovany vytvor v priestore.

e Spifia prisne estetické, funkéné a bezpeénostné kritérid.

e Podporuje inkluziu prostrednictvom integracie kompenzacnych a senzorickych pomocok priamo v priestore triedy
pre deti vyzadujlce podporné opatrenia.

Vonkajsie priestory (Skolsky dvor a zdhrada) umoziuju:

Pohybové a Sportové Cinnosti na certifikovanom naradi.

Tvorivé, konstrukéné, badatelské a umelecké aktivity (vyuzitie prirodnin).

Komunikacné ¢innosti a interakciu medzi detmi z réznych tried.

Riadené environmentalne aktivity vedené ucitelkou (starostlivost o zeleri, pozorovanie prirody).

Strategické ciele v materialno-technickej oblasti:

e Aktivne spolupracovat s rodicovskym zdruZzenim, miestnymi organizaciami a zriadovatelom pri zabezpecovani
materidlnej, sponzorskej a finanénej pomoci Skole.
e PriebeZne dopliat a modernizovat certifikované ucebné pomdcky, detski a odbornd pedagogickd literaturu.

e V Uzkej sucinnosti so zriadovatelom zabezpecovat pravidelnd odbornd Udrzbu, revizie zariadeni a zvySovat
energetickd a prevadzkovi bezpeénost oboch budov.

10. PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI VYCHOVE A VZDELAVANI

Materska skola a jej elokované pracoviska pri vychove a vzdeldvani, pri ¢innostiach priamo suvisiacich s prevadzkou skoly
a pri poskytovani sluzieb désledne dodrziavaju platné pravne predpisy v oblasti BOZP a ochrany verejného zdravia. Sme
povinni:

e Prihliadat na zakladné fyziologické a psychohygienické potreby deti (striedanie aktivity a odpodinku, pitny rezim,
zdrava strava).

e \Vytvarat optimalne podmienky na zdravy vsestranny vyvin deti a na aktivne predchadzanie socialno-patologickych
javow.

e Zaistit maximalnu bezpecnost a ochranu zdravia deti pocas edukaénych ¢innosti v interiéri, v exteriéri skoly, ako aj
pri vSetkych aktivitdch organizovanych Skolou mimo jej aredlu (vylety, exkurzie, kurzy).

e Poskytnut detom a ich zakonnym zastupcom nevyhnutné a vekovo primerané informdcie na zaistenie bezpeénosti a
ochrany zdravia.

e Dosledne viest predpisanu evidenciu registrovanych aj neregistrovanych skolskych trazov deti, ku ktorym doslo
pocas vychovno-vzdeldvacej ¢innosti.

Problematika bezpecnosti, ochrany zdravia a dopravnej vychovy je pevnou a integrovanou sucastou obsahu vychovy a
vzdeldvania v naSej materskej Skole. Deti sa prostrednictvom zaZitkového ucenia, modelovych situacii a simulacii ucia
chranit svoje zdravie, zdravie svojich rovesnikov, prirodu okolo seba a na elementéarnej Grovni riesit situacie, ktoré by
mobhli ohrozit ich bezpecnost.

11. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia v nasej materskej Skole slUzi ako nastroj na zabezpecenie kvality vychovno-
vzdeldvacieho procesu, diagnostikovanie pokrokov deti a podporu profesijného rastu zamestnancov. Podrobné kritérid,
terminy a formdlne postupy kontrolnej ¢innosti su rozpracované v zavaznom Pldne vnutornej kontroly skoly na prislusny
skolsky rok.



11.1 Vnatorny systém kontroly a hodnotenia deti

Cielom hodnotenia deti nie je ich vzajomné porovndvanie, ale sledovanie ich individualneho osobnostného rozvoja,
napredovania a dosahovania vykonovych Standardov.

Pedagogicka diagnostika: Ucitelky v kazdej triede priebeZne vedu diagnostické zaznamy o kazdom dietati, ktoré
mapuju vsetky vzdeldvacie oblasti, kognitivny, socidlno-emociondalny a motoricky vyvin.

Metdody hodnotenia: Vyuziva sa systematické pozorovanie dietata v prirodzenych situaciach, analyza produktov
detskych ¢innosti (kresby, pracovné listy, vytvory) a rozhovory s dietatom.

Detské portfélio: Kazdé dieta ma viastné portfélio prac, ktoré sluzi ako podklad pre hodnotenie jeho pokrokov a pre
konzultaénd ¢innost so zakonnymi zastupcami.

Inkluzivne hodnotenie: Hodnotenie deti so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP) sa realizuje v
sulade s uplatiovanymi podpornymi opatreniami a reSpektuje ciele stanovené v ich Individudlnom vzdeldvacom
programe (IVP).

11.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov je zamerané na zvySovanie kvality edukacného procesu, motivaciu a profesijnu sebareflexiu.

Formy kontroly pedagogickych zamestnancov: Realizuje sa formou planovanych aj neplanovanych hospitécii
vedenia Skoly, kontroly pedagogickej a triednej dokumentacie, analyzy pripravenosti uciteliek na vychovno-
vzdeldvaciu ¢innost a sledovania ich prinosu pre rozvoj materskej skoly.

Hodnotenie prevadzkovych zamestnancov: Sleduje sa kvalita a doslednost vykonavanej prace, dodrziavanie
hygienickych a bezpeénostnych noriem (HACCP v Skolskej jedalni, Cistota priestorov), ochota spolupracovat a Setrit
majetok skoly.

Spatna vazba: Vystupy z kontrolnej ¢innosti su pravidelne vyhodnocované na pedagogickych a prevadzkovych
radach a sluzia ako podklad pre ro¢ny hodnotiaci rozhovor so zamestnancom.

12. POZIADAVKY NA PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

V sulade s aktualnou Skolskou legislativou (zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch) chapeme profesijny rozvoj ako kontinudlny proces vzdeldvania, sebadovzdelavania a zdokonalovania
profesijnych kompetencii.

Strategické priority profesijného rozvoja Skoly:

Zosuladenie s potrebami Skoly: Profesijné vzdeldvanie zamestnancov prioritne podporuje plnenie cielov ndsho
programu , Luce slniecka” (moderna environmentalna vychova, zazitkové ucenie v prirode).

Digitalna a inkluzivna transformacia: Pedagogicki zamestnanci sa systematicky vzdeldvaju v oblasti zavddzania
digitdlnych technoldgii do predprimarneho vzdeldvania (rozvoj algoritmického myslenia) a v oblasti uplatfiovania
podpornych opatreni pre inkluzivne vzdeldvanie.

Formy vzdelavania: Skola podporuje G¢ast na aktualiza¢nom vzdeldvani (realizovanom priamo v priestoroch $koly),
inovacnom vzdeldvani, profesijnych seminaroch a sebavzdeldvani zamestnancov.

Konkrétny harmonogram vzdeldvacich aktivit, formy, ciele a persondlne zadelenie su podrobne rozpracované v
samostatnom dokumente: Rocny plan profesijného rozvoja skoly.

13. STRATEGIA DIGITALNEJ TRANSFORMACIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

V stlade s modernymi trendmi a digitalnou transformaciou predprimarneho vzdeldvania integruje nasa materska skola
digitalne technoldgie do vychovno-vzdeldvacieho procesu s jasnym pedagogickym zdmerom. Cielom nie je nahradit
tradi¢né hry, pohybové aktivity alebo priamy kontakt s prirodou, ale zmysluplne rozvijat elementérne zéklady digitalnej
gramotnosti, logického myslenia a bezpecného spravania sa deti v digitdlnom svete.

13.1 Materialno-technické a infrastrukturne zabezpecenie

Skola priebeZne modernizuje a systematicky spravuje svoje technologické vybavenie s cielom zaistit jeho



maximalnu funkénost a pedagogicku efektivitu:

Interaktivne panely a tabule: Umiestnené v triedach, slUZia na vizualizaciu edukaéného obsahu, pracu s
interaktivnymi encyklopédiami a rozvoj zmyslového vnimania.

Programovatelné edukacné hracky: Sady digitalnych hraciek (napr. Bee-Bot) sltiZia na rozvoj priestorovej orientacie
a zakladov programovania.

Sietova bezpeénost: Celd skola disponuje zabezpedenym internetovym pripojenim s centralnou spravou a prisnym
hardvérovym filtrom, ktory Uplne blokuje pristup k nevhodnému obsahu.

Informacny systém (EduPage): Administrativa, evidencia dochadzky pedagogickych zamestnancov, webova stranka
Skoly a facebookova stranka

13.2 Principy implementicie digitalnych technoldgii

Pri praci s digitdlnymi nastrojmi ucitelky striktne dodrziavaju nasledujuce psychohygienické a metodické zasady:

Casové obmedzenie a digitalna hygiena: Praca deti s akoukolvek obrazovkou (interaktivna tabula) je prisne ¢asovo
limitovana na maximalne 15 — 20 minut v ramci jedného dna a jednej edukacnej aktivity. Tym predchadzame unave
oci a pretaZzeniu nervovej sustavy deti.

Aktivna rola dietata: Technoldgie v nasej skole nikdy nesliZia na pasivne sledovanie rozpravok, videi alebo
konzumaciu statického obsahu. Dieta je vidy aktivnym tvorcom — technoldgiu vyuZiva ako nastroj na zaznamenanie
vlastného vytvoru (kresba, model), fotografovanie detailov v prirode, riesenie logickych rébusov alebo kreslenie v
grafickom editore.

Zaklady algoritmického myslenia a Al: Deti sa zoznamuju s elementdrnymi principmi fungovania technoldgii. Deti
tak pochopia, ako technoldgie spracovavaju prikazy, ¢im buduju zaklady logického myslenia a pripravenosti na pracu
s prvkami umelej inteligencie (Al) v neskorSom veku.

Prevencia a bezpeénost: Stucastou edukaéného procesu je pravidelnd, veku primerana diskusia o tom, ktoré ¢innosti
s technolégiami su bezpecné a ktoré rizikové. Deti sa ucia, Ze tablet a smartfén su len nastroje, nie nahrada
redlneho sveta a priatelov. Skola zarover organizuje osvetové aktivity a poskytuje poradenstvo rodi¢om v oblasti
rizik nadmerného casu deti pred obrazovkami vdomacom prostredi.

14. SYSTEM PODPORY DETi A ROZSIRENE PODMIENKY INKLUZIVNEHO VZDELAVANIA (INTEGRACIE)

V sulade s principmi humanizmu, rovnakého pristupu ku vzdelavaniu a aktualnym katalégom podpornych opatreni
vytvara nasa materska Skola inkluzivne prostredie, ktoré vita a re$pektuje rozmanitost vsetkych deti. InklGziu a Gspesnu
integraciu nevnimame ako prisposobenie dietata skole, ale ako kontinualne prispésobovanie podmienok Skoly, foriem,
metdd a prostredia jedine¢nému potencialu kazdého jedného dietata.

14.1 Urovne poskytovania podpornych opatreni

Pre deti so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP) — vratane deti so zdravotnym znevyhodnenim,
nadanim, vyvinovymi poruchami alebo zo socidlne znevyhodneného prostredia — uplatfiujeme viacurovnovy systém
podpory v Uzkej spolupraci s externym Centrom poradenstva a prevencie (CPP):

Prva uroven podpory (univerzalna): Je realizovana priamo kmerniovymi ucitelkami v triede pre vSetky deti. Zahfia
upravu metodiky, volbu flexibilnych foriem zazitkového ucenia, individualizaciu tempa, priebezné diagnostikovanie
potrieb a Upravu vnutorného priestoru triedy.

Druha uroveii podpory (cielend): Je poskytovana detom, u ktorych prva droven nebola dostato¢nd, a to na zaklade
pisomného vyjadrenia poradenského zariadenia (CPP). Na tejto Urovni Skola vypracovava Individuadlny vzdelavaci
program (IVP). Do procesu aktivne vstupuje inkluzivny tim (pedagogicky asistent, odborni zamestnanci).

14.2 Clenovia inkluzivneho timu a ich kompetencie

Uspe$na integracia a rozvoj deti so SVVP st zabezpedené multidisciplindrnou spolupracou nasledujtcich zamestnancov:

Kmeriové uéitelky MS: Zodpovedaju za realiziciu edukaéného procesu v triede. V tzkej suéinnosti s odbornikmi
implementuji odporucania z diagnostiky do kazdodenného planovania a zabezpecuju socidlnu akceptaciu dietata v
detskom kolektive.

Pedagogicki asistenti: Pdsobia priamo v triedach. Poméhaju dietatu so SVVP prekonavat fyzické,



komunikacné a informacné bariéry, ulahcuju jeho adaptdciu, pomahaju pri sebaobsluznych ¢innostiach a podporuju
ucitelku pri riadeni edukacénych aktivit s cielom zachovat plynulost vyucovania.

Odborni zamestnanci (Skolsky podporny tim Z8 s MS): Skolsky $pecidlny pedagdg, logopéd a psycholég poskytuju
cielene odbornu intervenciu, realizuju individudlnu stimulaciu dietata (napr. rozvoj reci, grafomotoriky, socialnych
zruénosti), pravidelne monitoruju jeho pokroky a poskytuju metodickd pomoc ucitelkdm a odborné konzultacie
rodicom.

14.3 Priestorové, materialne a metodické podmienky integracie

Na zabezpecenie plnohodnotného rozvoja kazdého integrovaného dietata Skola systematicky buduje a garantuje tieto
podmienky:

Debarizacia a Uprava mikroprostredia: Prostredie tried sa flexibilne prispdsobuje aktualnym potrebam deti.
Vytvarame Specidlne senzorické a relaxaéné kutiky, kde si dieta méze oddychnut v pripade senzorického
pretaZenia.

Specialne didaktické a kompenzaéné pomocky: Skola priebeine nakupuje pomocky odporiéané poradenskym
centrom — napr. rehabilitacné a stimulaéné chodniky, zatazové pomécky, zmyslové hracky, komunikaéné tabulky pre
alternativnu komunikaciu, Specialne ergonomické pisacie potreby i upravené pracovné listy.

Flexibilné formy a metddy: Ucitelky uplatiiujd prisne individualizovany pristup. Ak si to situacia vyZaduje, dieta pini
upravené alebo redukované vykonové standardy, pricom sa désledne respektuje jeho biorytmus, zvysena
unavitelnost a aktualny psychicky stav.

Multidisciplinarna spoluprdca a partnerstvo s rodinou: Podmienkou Uspesnej inkllzie je pravidelnd, otvorena a
konstruktivna komunikdcia medzi vedenim Skoly, kmenovymi ucitelkami, asistentmi, odbornikmi z CPP a zakonnymi
zastupcami dietata. Rodi¢ je vnimany ako plnohodnotny partner, s ktorym sa minimalne raz za polrok podrobne
vyhodnocuje plnenie ciefov Individudineho vzdeldvacieho programu a navrhuju sa dalsie kroky podpory.
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